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pCONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JAVIER MAY RODRIGUEZ, ASISTIDO POR PATRICIA IPARREA
SANCHEZ, SECRETARIA DE EDUCACION Y ADRIAN MAGANA MARTINEZ, ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGIAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL USUMACINTA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS
POR SUS RECTORES, LENIN MARTINEZ PEREZ Y DARVIN DANIEL GONZALEZ BANOS; A QUIENES
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Acuerdos expedidos por el Gobernador del Estado de Tabasco, “LAS UNIVERSIDADES” se crean

como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Tabasco, con personalidad

juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacién Superior “Tecnolégico”. (\/\
J

3.. Con fecha 31 de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las |
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Tabasco, para el gjercicio fiscal 2025, en lo
sucesivo ' QNVENIO” mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
a“ UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $191,877,224.00
iefito noventa y ul millones ochocientos setenta y siete mil doscientos veinticuatro pesos
~00/100 M.N.).

En la clausula SEGU}
ESTADO”, acordare
ghte el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en

DA de “EL CONVENIO" se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para

su operacion d
L ANEX CNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: {
’ . Presupuesto
Universiane Federal 50% | Estatal 50% o
Universidad Tecnoldgica de Tabasco $75,821,524.00| $75,821,524.00| $151,643,048.00
Universidad Tecnolégica del Usumacinta $20,117,088.00| $20,117,088.00| $40,234,176.00 ‘
Total $95,938,612.00| $95,938,612.00| $191,877,224.00
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Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Pablica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente Convenio,
en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona Titular
de la Subsecretaria de Educaciéon Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las instituciones
a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se suscriban con
las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de las >
universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas.
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion academica;, establecer, en coordinacién con la
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios ,—?/

VI y XIll, y 51, sefidla que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los
unicipios conguffiran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
detservieicde educacion superior en todo el territorio nacional, que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y “el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara mediante la &
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre

AN
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las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado para
el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superi'or
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han

sido encomendadas.

es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente conveni
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido qu(e;?[)

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
: Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto por los articulos 42, 51, fracciones Il y Xl y 52, primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 2, 6, 7, 8, fraccion X, 12, fraccion XI, 17,

19, fracciones IV, Xl y XV; 24, 31 y 35 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

I1.3.-Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo-Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y sociatde la Entidad.
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II.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su

presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle Héroes del
47 s/n, Colonia Gil Saenz, C. P. 86080, de la Ciudad de Villahermosa, Estado de Tabasco.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lil.1.- Universidad Tecnolégica de Tabasco

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tabasco es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Tabasco con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
de fecha 22 de mayo de 1996, publicado en el Periédico Oficial del Estado, Suplemento 5604. ‘

b) Que de acuerdo con el Acuerdo que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Tabasco”, tiene por objeto: |

I.  Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para
la aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;

IIl.  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, asimismo, a los egresados de otras instituciones de educacion superior
(incluyendo Profesional Asociado), que les permitan alcanzar el nivel académico de
Licenciatura, Especialidad Tecnologica, Maestria y Doctorado; |

fIl.  Impartir y desarrollar programas de Superacién Académica, Apoyo Técnico y, capacitacion y
adiestramiento, en colaboracién con las autoridades Federales, Estatales, Municipales y el
Sector Privado, tendientes al beneficio de la comunidad Universitaria y de la poblacién en
general;

IV.  Promover la cultura cientifica y tecnolégica entre los diversos sectores de la poblacién;
[
V. Extender las funciones de vinculacién hacia los sectores publico, privado y social para la
consolidacién del desarrollo tecnolégico, cientifico y social de la entidad;
f

{
VI. Impulsar estratégicas de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y social
a_la proyeccion de las actividades productivas con los mas altos niveles de eficiencia y

sehtido social; ?/

VIl.  Fungir/como prestadora de servicios ante los Sectores Publico y Privado para llevar a cabo el
desarfollo de acciones de capacitacion y adiestramiento de trabajadores, coadyuvando en
térmnos de la Ley Federal de Trabajo en la formacion de Recursos Humanos;

Fungir como Unidad de Verificacién Ambiental ante los sectores publico y privado, para llevar
a cabo actividades de auditoria ambiental;

IX. Impartir y desarrollar servicios de difusion y aplicacion operativa; servicios de asistencia técnica;
servicios de asistencia tecnoldgica: servicios de asistencia administrativa; servicios de
consolidacién de la inteligencia de negocios; servicios mediante contratos; servicios en
seguridad industrial; proteccién ambiental y salud; servicios de apoyo operativo; servicios de-
asisténcia técnica especializada en evaluacion financiera; servicios de gestion documental;

/\ﬁi:!icios de asistencia ambiental; servicios de ingenieria de-proyectos; servicios de ingenieria K
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de procesos; servicios de asistencia técnica ambiental; y servicios de asistencia técnica para
el sector energético.

Que su representante legal Lenin Martinez Pérez cuenta con facultades suficientes para suscribir
el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en los articulos 6, fraccion Xli; 14 y 12,
fraccién VI del Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco, de fecha 22 de mayo
de 19986, publicado en el Periddico Oficial del Estado, Suplemento 5604.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Villahermosa-Teapa Km. 14.6 s/n, Parrilla Il, C.P. 86288, Centro, Tabasco.

Il.2.- Universidad Tecnolégica del Usumacinta.

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica del Usumacinta es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Tabasco, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica del Usumacinta” de fecha 04 de agosto de 2003, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, bajo el suplemento 6390-D en fecha 03 de
diciembre de 2003. '

Que de acuerdo con Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica del Usumacinta”, tiene por objeto:

I.- Formar con egresados del Bachillerato, Licenciados, Maestros y Doctores, aptos para la aplicacion
de conocimientos y la solucién de problemas con sentido creativo e innovador, incorporando los avances
cientificos y Tecnoldgicos;

Il.- Realizar investigaciones en las areas de su competencia, que contribuyan al mejoramiento y
eficiencia en la produccién industrial y de servicios, asi como la elevacion de la calidad de vida de los
habitantes del estado y de la region;

lIl.- Impartir y desarrollar programas de superacion académica y de apoyo técnico en colaboracién con
las autoridades estatales y los grupos industriales, tendentes al beneficio de la comunidad universitaria
de la poblacién en general;

V.-

IV ~Pror

Extender 128 funciones de vinculacion hacia los sectores publico, privado y social para la

consolidacién del desarrollo tecnolégico, cientifico y social de la entidad; y

VI.- Impulsar esHfategias de participacion y, concertacion con los sectores publico, privado y social,

para la proyeccia

d)

de las actividades productivas, con los mas altos niveles de eficiencia y sentido social.

Que su representante, Mtro. Darvin Daniel Gonzalez Bafios, cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento, en su caracter de Rector, como lo acredita con su
nombramiento de fecha 9 de octubre de 2024, otorgado por el Gobernador Constitucional del
Estado de Tabasco, Javier May Rodriguez; en términos de lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica
del Usumacinta”, de fecha 04 de agosto de 2003, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Tabasco bajo el suplemento 6390-D en fecha 03 de diciembre de 2003.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Libramiento
Glorieta’ Emiliano Zapata-Tenosique s/n colonia las Lomas, municipio de Emiliano Zapata,

asco, C.P. 86980. ‘ )
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IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[...]
“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la

i 4 ' (150 UG iila St Nl

en la cuenta bancaria productiva y especifica
que para tal efecto determine la Secretaria de Administracion y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de
Ministracion y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa
Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el @

0

numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO?” debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)

=y XML que corresponda conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO)/
Ardo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 g€ "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
isppd que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas

<N

\

PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto. ;

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025. &

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo

suscriben en-€uatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.
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e
Por: “LA SEP” Por; “EL GOBIERNO ELEI'A "

A

Gobernador Constitucional del Estado
de Tabasco

Marlenne Joh endoza Gonzalez Patricia Iparrea Sanchez
ral de Universidades Secretaria de Educacion del Estado
gicas y Politécnicas de Tabasco

Tec

Encargado de D o de la Secretaria
de Administracion y Kinanzas del Estado
de Tabasco

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

3 aniel Gonzalez Bafhos
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad

Tabasco Tecnolégica del Usumacinta.

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION ¥ SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TABASCO.

« RECURSO ORIGINAL.:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $95,938,612.00
(Noventa y cinco millones novecientos treintay ocho mil seiscientos doce pesos 00/100
M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$95,938,612.00 (Noventa y cinco millones novecientos treinta y ocho mil seiscientos
doce pesos 00/100 M.N.).

» RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: Hasta por $9,516,167.00 (Nueve millones quinientos dieciséis mil
ciento sesenta y siete pesos 00/100 M.N.).

d) Recursos estatales: $9,516,167.00 (Nueve millones quinientos dieciséis mil ciento
sesenta y siete pesos 00/100 M.N.).

) . Presupuesto
Upieersidag Federal 50% | Estatal 50% b
Universidad Tecnolégica de Tabasco $83,290,670.00| $83,290,670.00| $166,581,340.00
Universidad Tecnoldgica del Usumacinta $22.164,109.00| $22,164,109.00| $44,328,218.00
Total $105,454,779.00 | $105,454,779.00 | $210,909,558.00

Universidad Tecnoldgica de Tabasco

, L ENDARIO™RE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
/ EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

~

\Maﬁ_/ Fr o MINISTRACION PERIODO DE

~Aportacion Federal | Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $7,258,288.00 $7,258,288.00

Febrero $0.00 $7,629,265.00 $7,629,265.00

Marzo $30,328,609.00 $6,662,466.00 $36,991,075.00

Abril $22,746,457.00 $7,049,657.00 $29,796,114.00 ,

Mayo $0.00 $6,657,031.00 $6,657,031.00| ENeT0 3 Poviembre

Junio $0.00 $6,657,031.00 $6,657,031.00 Py

Julio $11,373,228.00 $7,049,657.00 $18,422,885.00

Agosto $0.00 $6,657,031.00 $6,657,031.00

Septiembre $0.00 $6,657,031.00 $6,657,031.00 /&
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. MINISTRACION PERIODO DE
’ Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Octubre $11,373,230.00 $6,657,031.00 $18,030,261.00
Noviembre $0.00 $6,887,036.00 $6,887,036.00
Durante diciembre
Diciembre $7,469,146.00 $7,469,146.00 $14,938,292.00 2025 al primer
trimestre del 2026*
Total Anual $83,290,670.00 $83,290,670.00 $166,581,340.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica del Usumacinta

S MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $1,621,632.00 $1,621,632.00
Febrero $0.00 $1,621,632.00 $1,621,632.00
Marzo $8,046,835.00 $1,687,380.00 $9,734,215.00
Abril $6,035,126.00 $1,687,380.00 $7,722,506.00
Mayo $0.00 $1,687,380.00 $1,687,380.00 _
Junio $0.00 $1,687,380.00 $1,687,380,00 | "1 3 Noviembre
Julio $3,017,563.00 $1,687,380.00 $4,704,943.00
Agosto $0.00 $1,687,380.00 $1,687,380.00
Septiembre $0.00 $1,687,380.00 $1,687,380.00
Octubre _——__ $3,017,564.00 $1,687,380.00 $4,704,944.00
Noviempbre |~ \ $0.00 $1,687,380.00 $1,687,380.00
J Durante diciembre
Diiembre 2,047,021.00 $3,734,425.00 $5,781,446.00| 2025 al primer
trimestre del 2026
Total Anual t~  $22,164,109.00 $22,164,109.00 $44,328,218.00

No\fas:’[fasignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios. =

Y’
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA Adll

27EUT0001B - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
A CRIADEP 0 D N ‘ b Q oP oD
RECTOR 1 $ 78,439.80 | § 78439.80 | § 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 66,679.05 | § 66,679.05 | § 800,148.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 s €6,679.05 | § 66,679.05 | § 800,148,680
ABOGADO GENERAL 1 $ £8,838.15 | § 58,838.15 | § 708,057.80
CONTRALORINTERNO 1 $ 58,838.15 | § 58,838.15 | $ 708,057.80
DIRECTORDE AREA 10 $ 58,838.15 | § 588,381.50 | & 7,080,578.00
SUBDIRECTORDE AREA ] $ 41,729.20 | § 250,375.20 | § 3,004,502.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 20 $ 30,323.60 | § 606,472.00 | § 7,277,6684.00
$ $

460, 365,15 1,774,702, 80 21,296,424, 80

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ORIADEP & DEP faf PER Do
PROFESORTITULAR"A" 10 ] 30,312.75 | $ 303,137.50 | § 3,637,650.00
PROFESORTITULAR''B" 11 $ 3588250 | § 394,707.50 | § 4,736,490.00
PROFESORTITULAR'C" 1 5 42,088.70 | $ 4208870 | § 504,824.40
PROFESORASOCIADO "A" 11 § 20,870.45 | § 229,574.95 | § 2,754,899.40
PROFESORASOCIADO 'B" 0 $ 23,405.55 | § - |8 -
PROFESORASOCIADO "C" 58 $ 26,229.80 | § 1,521,32840 | §  18,255940.80
TECNICO ACADEMICO "A" 6 $ 17,874.60 | § 107,24760 | § 1,286,971.20
TECNICO ACADEMICO"B' 0 $ 19,867.60 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 21,630.00 | $ - |8 -
PROFESORDE ASIGNATURA"A” (H/S/M) 0 $ 540.90 | § - 1% -
PROFESORDE ASIGNATURA"B" (H/S/M) 3,600 $ 606.65 | § 218394000 | $  26,207,280.00
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 679.80 | § 5

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO ) 3 4,782,004.65 §$  57,284,066.80 !

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

s s ¢ NGMIN
CATEGORIADE PUESTOS No/DEPUESTOS | -SHERDO MENBUAL T COSTO NOMINA © % o hor0 periono
UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGQ O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 26,168.90 | § - |8 -
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 24,677.80 | § 24677.80 | § 296,133.60
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 $ 26,166.90 | § 26,166.90 | § 314,002.60
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 22,160.90 | § 2215090 | § 265,810.80
COORDINADOR 8 $ 18,595.60 | § 14676480 [ $  1,785177.60 W
CIALIZADO 7 $ 18,595.60 | § 130,169.20 | §  1,562,030.40
INGENTERO EN SISTEMAS 5 $ 14,628.80 | $ 73,144.00 | $ 877,728.00
ESPECIALISTA TECNICO\, 0 $ 12,906.60 | $ K -
(EFE DE OFICINA X 17 $ 11,626.10 | § 197,643.70 | 2,371,724.40
TECNICO BIBLOTECARO | 3 $ 10,005.05 | § 0,015.15 | § 360,181.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 10,006.05 | § 30,015.15 | § 360,181.80
ANALISTA ADMINISTRATIVD 8 $ 9,734.30 | § 7787440 | & 934,492.80
TECNICO ESPECIALIZARO EN ELECTRONICA 1 $ 9,734.30 | § ©,734.30 [ § 116,811.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 9,734.30 | § 19,488.60 | § 233,623.20
CHOFERDE B=€TOR 1 $ 8,900.00 | § 8,900.00 | § 108,800.00
RVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,843.65 | § - |s -
CHOFERADMINISTRATIVO 4 s 8,843.55 | § 3537420 | § 424,480.40
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,843.65 | § 8,843.55 | § 106,122.60
SECRETARIADE RECTOR 2 S 10,006.05 | § 20,01010 [ § 240,121.20
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 9,867.55 | § 1973510 | § 236,821.20
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA i0 $ 9,734.30 | § 67,34300 | 5 1,168,116.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 3 $ 9,606.15 | § 2881845 | $ 345,821.40
SECRETARIA DE [EFE DE DEPARTAMENTO $ 9,456.40 | § 85107.60 [ $  1,021,291.20
5 308,828.30. & 1,093,866.80 5 13.127,482.80

SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

v

91,807, 973:40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

(9] PTO BA 3 O PERIOR ACAD Q PERIODO
DIO - als
AGUINALDO 400IAS § 2,366,270.53 [$ 6,376,006.20 | § 1,458,609.20 | § 10,200,885.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DIAS s 591567638 0 - & = |§ 591,567.63
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24 DIAS g - |$ 3825603.72(%  875165.52 |§ 4,700,769.24
SEGURDADSOCIAL ! : 9.97% 2826,987.92 |8 5721,190.36 | 3 1,308,810.04 | § 9,856,988.32
(CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3475% $  000,260.47 |$ 1,821,043.77 |$  416,797.58 |$ 3,139,010.82
CUOTASOGIALSALUD" 12e 0N AASC) g 622380 |5 4348671|8  1351020|8  63.220.71
CUOTASOCIAL CESANTIA® SOONe TS s 246000 |8 17188428 5,340.00 | §  24,088.42
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 1,417,747.20 | § 2,869,202.79 |5  656,374.14 | § 4,943,324.13
lrenRo 2 2% $§ 425928.70 | § 1,147,681.12 [  262,549.66 | 1,836,150.47
OTAL PRES ONES ADA A ALARIO 5 4 8 03.09 9 6 914.6
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
PTO A o PERIODO ACAD O o 5 AT
ARIO R Rl PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $ 1,630,028.40 | $ 1,503,850.80 | § 3,142,879.20
DESPENSA (HORAS HSM) Adll 35.20 MENSUAL $ 152064000 |8 = = 1§ 1,520,640.00
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al | 1,020.40 MENSUAL $  122,448.00 | - |$ 122,44B.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'E") Al | 1,124.55 MENSUAL $  148,440.60 | ~[$  148,440.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C') Adll | 1,254.55 MENSUAL $ 15,054.60 | B 15,054.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Adll 743.90 MENSUAL 3 98,194.80 | S5 98,194.80
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'B") Aclll 845.60 MENSUAL $ - i s .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 927.20 MENSUAL $ 6453312008 = % 645331.20
MATERIAL DIDACTICO(TECNICO ACADEMICO "A") Al 403.15 MENSUAL 3 29,026.80 [ e $ 29,026.80
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B) Al 427.15 MENSUAL $ - e s -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO'C") Al 528.35 MENSUAL § £ e g -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 21.05 MENSUAL $  909,360.00 [§ 15 909,360.00
OTA PRESTA ONES NO ADA £ ALARIO % 6 0 03,850.80 ) 66 0
/
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS ‘r’
= il ANTI DAD AR PERIODO ARG A 0 TOTA [
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 12 $ 1,428.00 MENSUAL $ 17,136.00 [ $  205,632.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 s 2,682.60 ANUAL 5 26,826.00 | § 26,826.00
LENTES 307 5 2,550.00 ANUAL $  782,850.00 |$  782,850.00
UTILES ESCOLARES 160 $ 714.00 ANUAL $  107,100.00 [$  107,100.00
IMPRESION DE TESIS $ 1,885.45 ANUAL $ 9,427.25 | § 9,427.25
GASTOS DE SEFELIO $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | § 3,570.00 f/
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 97 $ 997.55 ANUAL $ 96,762.35 | § 98,762.35
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3800 |3 24.95 ANUAL 3 80,820.00 | § 89,820.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $  10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | 5 10,200.00
OTAL PRESTA ES SOCIO ONO A 6 0
TOTAL PRESTACIONES 43,342,917.47
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 91,807,973.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 43,342,917.47

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $135,150,890.87

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL TOTAL

SUBLD0S Y PRESTACIONS 41351509000

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 67,675,445.00 % B7.675445,00 $135,150,890,00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 Pertiteascasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 15,715,225.00 | $§ 15,715,225.00 | § 31,430,450.00

TOTAL DECARITULOS 2000; 3000 Y 5000 7 § 18,716,225.00° & 15,716:225:00 § 31,430,450.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL t 0.00 § 83,290,670.00 $166,581,340.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal def Gobierno Federal para el efercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobiemo Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezea la SHCP
para su ejercicio.

" Gon base en los Art, 42, 75, 140 ¥ 199 de la Ley del ISSSTE 2
"2 Gon base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

* Con base en el At. 42 de la Ley del ISSSTE
" Gon base en el Art. 193 de Ia Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

=

/
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. ) SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
H Educacion | M’ P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
# Secretaria de Educacion Piblici | -~

ey

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

27EUT0002A - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELUSUMACINTA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CRIADEP (@) DEP o] £l A 4 5 PERIOD
RECTOR 1 § 78,439.80 | § 78,439.80 | $ 941,277.60
SECRETARIC ACADEMICO 0 $ 66,679.05 | $ - |s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 66,679.06 | § - |s -
ABOGADO GENERAL 1 B £8,828.15 | 5 5883815 | § 708,057.80
CONTRALORINTERNO 0 $ 58,838.15 | § - |8 -
DIRECTORDE AREA 5 $ 58,838.15 | § 204,190.75 | § 3,530,2689.00
SUBDIRECTORDE AREA 1 S 4,729.20 | 4172920 | § £00,750.40
| EFE DE DEPARTAMENTO 10 $ 30,323.60 | § 303,236.00 | § 3,638,832.00
BTOTA DO 2 0 PERIOR D 8 60,36 6 90 06.80
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CRIADEP 0 DEP o ; QSTO RIQDO
ARIO
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 30,313,765 | & 3 -
PROFESORTITULAR'B' 0 $ 35,882.50 | 5 - |8
PROFESORTITULAR"C" [ S 42,088.70 | & - |s
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 20,870.45 | § - s -
PROFESORASOCIADO "B" 5 5 23,405.56 | § 117,027.75 | § 1,404,333.00
PROFESORASOCIADO "C" 10 $ 26,229.80 | § 262,208.00 | § 3,147,576.00
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 17,874.60 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO"B" [ $ 19,867.50 | § 3y -
TECNICO ACADEMICO"C" 0 $ 21,630.00 | § - |s -
PROFESORDE ASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 540.90 | § - |s -
PROFESORDE ASIGNATURA"B" (H/S/M) 673 $ 606.65 | § 40827545 [ $  4,899,30540
PROFESORDE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 679.80 | 5 - s -
BTOTAL PER AL ACAD 9 0.20 8 0 0 0
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
A OR PDEP Q DEP ¥ 5 T i ¥ A PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [] $ 26,166.90 | § - 18 2
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 24,677.80 | § 24677.80 | § 206,133.80
WEDICO GENERAL ESCOLAR 3 § 26,166,950 | $ - |s -
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 22,150.80 | § 2215090 | § 265,810.80
COORDINADOR 5 $ 18,595.80 | $ 92,978.00 | § 1,115,736.00
INVESTIGADORESPECIALIZADO [} $ 18,595.60 | $ - |4 N
INGENIERD EN SISTEMAS 1 $ 14,628.80 | $ 14,628.80 | § 175,545.60
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 12,806.60 | § - |3 -
LEFE DE OFICINA 7 $ 11,626.10 | § 81,382.70 | $ 976,592.40 |
TECNICO BIBUOTECARIO 1 $ 10,005.05 | § 10,005.05 | § 120,060.60 ||
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 10,005.05 | § 20,010.10 | § 240,121.20
ANALISTA. ADMINISTRATIVO 5 S 8,734.30 | § 48671.50 | § 584,058,00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9,734.30 | § - s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO [] $ 9,734.30 | § - |8 -
(CHOFERBERECTOR 1 $ 8,900.00 | $ 8,900.00 | $ 106,800.00
'DE SERVICIOR DE MANTENIMIENTO [ $ 8,843.56 | § - s -
CHOFERADMINISTRAQIVO 2 $ 8,843.55 | § 17,667.10 | § 212,245.20
ASISTENTE DE SERVICIDS Y MANTENIMIENTO 4 $ 8,843.56 | $ 35,374.20 | § 424,480.40
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 10,005.05 | 5 - |s -
SECRETARIADE SECREJARIO 0 $ 9,867.55 | § - |s -
SECRETARiA DE DIRECJORDE AREA 6 5 9,734.30 | § 5B,405.80 | $ 700,869.60
SECRETARIA DE SUBRRECTORDE AREA 0 $ 8,606.15 | 5 - s E 3
{SECRETARIA DE EFZ DE DEPARTAMENTO 2 $ 9,456.40 | § 1891280 | § 226,953,860
ETOTALAD = 0 R ARLA 8 08,828, 30 & 5 00
OTA DO 0
r'/'
-

‘f’/
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 PTO = p 8] PERIOR ACA 0 e _ PERIODO
DIO

AGUINALDO 40 DIAS $ 1,03524520 |6 1,050,134.93 | § 605,046.33 | $ 2,690,426.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DIAS $ 258,811.30 [EEEEEE s = 1§ 258,811.30
PRMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS s 630,080.96 | § 363,027.80 | $ 993,108.76
SEGURIDADSOCIAL ! 9.97% ] 1.1.63,326.7’2 $ 942 286.08 | $ 542,908.07 | $ 2,648,520.87
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% § 37046764 %  300,076.06 |$  172,891.99 |$  843,435.68
CUOTASOCIALSALUD" TR paetie Zymeo s 7,663.92 | § 576840 |§  16,154.72
CUOTASOGIAL CESANTIA™ SOOAZStIls  108000)8 3025268 228000 |$  6,385.26
APOYO A LAVIVIENDA™ 5% $ 58341360 |3  472,560.72 |$  272,270.B5|$ 1,328,245.17
RETIRO 2 2% $ 186,344.14 |3  189,024.29 |§  108,908.34 |5  484,276.76
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,601,420.99° $ 3,594,842,21 § 2,073,101.79 § 9,269,364.99

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

(®) D O 2
0 PTO A PER Q ACAD
ARIO R R PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $ 253,458.00 | $ 642,093.60 | $  895,551.60
DESPENSA(HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL 3 284,275.20 e K 284,275.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Adll | 1,020.40 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") Adil | 1,124.55 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'CY) Al | 1,254.55 MENSUAL 5 ] -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 743.90 MENSUAL $ K -
MATERIAL. DIDACTICO (PROFESORASOCIADOC "BY) Al 845.60 MENSUAL $ K3 50,736.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 927.20 MENSUAL 3 $  111,264.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Adll 403.15 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"B') Al 427.15 MENSUAL $ - B -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C') Al 528.35 MENSUAL $ - = 5 -
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 21.05 MENSUAL 5 169,999.80 | § $  169,999.80
OTA PRESTA ONES NO ADA 4 ALARIO 869 Q0 642,09 0 826.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
P A DAD AR PERIO PA ul = OTA
PER D
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 | $  342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | § 10,730.40
LENTES 40 3 2,550.00 ANUAL $ 102,000.00 | $  102,000.00
UTILES ESCOLARES 60 5 714.00 ANUAL $ 42,840.00 | § 42,840.00
IMPRESION DE TESIS $ 1,885.45 ANUAL $ 3,770.90 | $ 3,770.90
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 ANUAL ] 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 16 $ 997.55 ANUAL $ 14,963.25 [ § 14,963.25
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 873 ] 24.95 ANUAL $ 16,791.35 | § 16,791.35
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL ] 10,200.00 | $ 10,200.00
OTA PRESTA O Q O ONQ ' 9

TOTAL PRESTACIONES

i

11,3561,217.48

0929/25
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 24,213,838.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 11,351,217.49

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $ 36,565,055.69

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL [

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 17,782,528.00 | $ 35,665,066.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 17,782,628.00 $ 17,782,628.00 § 35 566,056.00 |

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 Fo'unieqceasien FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 4,381,581.00 | $§ 4,381,681.00 | § 8,763,162.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 381,581.00  §  4,381,5681.00 § 8,763,162.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL ?

PRESUPUESTO TOTAL $ 22,164,109.00 %

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta disiribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuesial del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en
el Conveniio Especifico suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobiemo Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

para su ejercicio.

" Gon base en los Art. 42, 75, 140 Y199 de la Ley del ISSSTE
"2 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

* Con base en el At 42 de la Ley del ISSSTE
" con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO,
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

e
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0929/253

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESL@%

X

\

Javier May Rodriguez
Gobernador Constitucional del Estado
de Tabasco'

Marlenne Johv endoza Gonzalez Patricia Iparrea Sanchez
Directora Gepéral de Universidades Secretaria de Educacién del Estado
Tecnolggicas y Politécnicas de Tabasco

o~

Adrian Martinez
Encargado de acho de la Secretaria
de Administracion y Finanzas del Estado

de Tabagco

Por: “LLAS UNIVERSIDADES”

Lenjnt Martinez Pérez Darvi iel Gonzalez Bafios
Rector de la Universiddd Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tabasco del Usumacinta.

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPEGIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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